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 های آموزش پيشگيری از اعتياد روش

ای بررای اعتياد، روش ياددادن و تعامل با افررادی اسرت  رو تروان برا  و  رويكرد آموزش پيشگيری از

 توانند از خطر مصرف مواد رهايی يابند.زندگی بهتر و سلامت بيشتر دارند و در نهايت می
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 رو برا های تعاملی است  و وقتی بيشترين اثر را دارد بهترين روش آموزش پيشگيری از اعتياد، روش

 تماعی فرد رابطو داشتو باشد. های زندگی اجموقعيت

 اين روشها وقتی موثرترند  و: 

 ننرد ترا بررای خرود آمروزان  مرم میر توسط معلمان يا تسهيل گرانی بكار گرفتو شود  و بو دانش

 ارزش قايل شوند.

 ر در  لاس درس، يم جو امن و غير قضاوتی وجود داشتو باشد. 

 راقبت  نند  هستند.ر در محيطهای يادگيری  و محافظت  نند  و م

 ، مشار ت و مراقبت است.  فهمر در محيطهای يادگيری بكار گرفتو شوند  و نمايانگر ، 

 

 تر است که: آموزش پيشگيری از اعتياد وقتی موفق

 آموز محور باشد. ر دانش

 ر از روشهای تعاملی استفاد   ند. 

 ر باعث يادگيری عملياتی شود. 

 ود. ر در گروههای  وچم انجام ش

هرا و رويكرد آمروزش پيشرگيری از اعتيراد بايرد اتلاعراگ پيشرگيرانو را در چرارچوا نگرشرها، ارزش

برای افزايش عزگ نفس، تدوين اهداف واقع  يیآموزان ارائو  ند. اين اتلاعاگ شامل مهارتهاهای دانشمهارگ

گيری،  راهبرری تعرارو و ر، تصرميمگرايانو، م ابلو با اضطراا ، م اومت در برابر فشار همسالان، ارتباط مروث

 شود. های اجتماعی است  و در آن مواد تعارف میبا جرأگ در موقعيتم ابلو 

 

 

 کار در گروههای کوچك 

       

 ررر فرصررتی برررای گفتگرروی آزاد فررراهم ميكنررد    ارائو اتلاعاگ یبيشترين اثر بخش

 دهد.را افزايش میر مشار ت فردی   چون های  وچم است،در گرو  رانو ،يپيشگ
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های گرو   وچم ) و تعاملی هستند( برای تسهيل ارزيابی و بررسی نگرشهای مربوط بو مواد و فرآيند

 ند  و اتمينان و تر است و اين گروهها يم منبع محيطی برای تغيير نگرشها فراهم میمصرف مواد، مناسب

بو چيزها ف ط از ديردگا  خرود( و )يعنی نگا   يان بينیخود مو موانع فردی تغيير مثل دهد اعتماد را افزايش می

 دهد. را  اهش می دفاعی بودن

معلمانی  و مدل و ا گوی خوبی هستند و مهارتهای فردی و بين فردی خوبی در  لاس درس دارند، و 

 ننرد  رو مهارتهرای مروثر آنهرا را ببينرد، برر آمروز فرراهم میروز درسری، فرصرتهايی بررای دانش لدر تو

 آموزان تاثير زيادی دارند. انشد

آموز محور است)نسربت برو شود و دانشهايی  و توسط معلم تسهيل میدهد برناموتح ي اگ نشان می

هايی  و مواد محور است يا بصورگ يم جانبو، اتلاعاگ محور است( بيشتر باعث دسرتيابی برو اهرداف برنامو

 شود. يادگيری مربوط بو مواد و سلامت می

خش بودن گرو  بصورگ اتفاقی و احتما ی نيست، و نياز بو يرم اسرترات ی خروا سرازمانی دهری اثر ب

تسهيل گر بايد بو دقت اهداف گررو  را مشرخك  نرد، شركل گيرری گروههرای شد  مبتنی بر برنامو دارد . 

س از يندی  و گرو   وچم پآ وچم را بو خوبی سازمان دهی  ند، ن شهای اعضای گرو  را تعيين  ند و فر

 دستيابی بو اهداف بايد دنبال  ند را انتخاا  ند. 

اهداف  لی و جزئی گرو  را بايد قبل از انتخاا و تسهيل يم فعا يرت يرادگيری بردقت تعريرد  ررد. 

 شود نيز يكی از مهمترين عوامل در اثر بخشی فرايند است. محيطی  و  ار گروهی در آن تسهيل می

 

 

 تسهيل يادگيری 

ايندی است  و توسط تسهيل گر از تريق مرترب  رردن تجربيراگ يرادگيری، تشرويق تسهيل گری فر

گيرد. تسهيل فرصتهايی برای يادگيری از همديگر، صورگ میاعضاء برای تفكر در مورد تجربو و فراهم نمودن 

گری در آموزش پيشگيری از اعتياد در مدرسو بسيار مناسب است، چون مدرسرو مكرانی اسرت  رو انتخراا 

افتد. در اين فرآيند، تسرهيل منبرع او يرو و مصرف مواد، اغلب در چهارچوا گرو  اجتماعی آن اتفاق میگزين

  ند. دانش و آگاهی نيست و پيامد و برآمد تجربو يادگيری را از قبل مشخك نمی
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برای آنكو تهسيل گری فعا يتهای يادگيری بيشترين ترثثير را داشرتو باشرد، بايرد آن را در گروههرای 

چم اجرا  رد. در گروههای  وچم برای اعضاء فرصتهايی فراهم شود تا ن شهای متفاوتی)مثل ناظر، رهبر  و

 و شر ت  نند ( را بازی  نند.

 توانند:  نند، میآموزانی  و فعالانو در فرآيند تسهيل گروهی مشار ت میدانش

 ر اتلاعاگ بيشتری بدست آورند. 

 يش دهند. ارا افز ر توانايی دستيابی بو اتلاعاگ خود

 ر در معرو نظراگ متفاوگ قرار گيرند. 

 .های بين فردی موثر را پرورش دهندر مهارت

های اساسی آموزش پيشگيری از اعتيراد اسرت، چرون افرراد تحرت ايرن اين تجربياگ و مهارتها، مو فو

ديگرران را بررسری و اط برا رفتارهرای خرود و رفتارهرای توانند ارزشها و باورهرای خرود در ارتبرآموزشها می

 تاييد)تثبيت(  نند. 

شرود  رو ای می، باعث ايجاد محريط يرادگيری حمايرت  ننرد گرددوقتی  ار گروهی خوا تسهيل  

شرود و همرد ی ميران اعضراء گيرد، تفاوتهرای فرردی پريرفترو میها و نظرياگ فرد مورد ارزيابی قرار میايد 

، اعتماد ، اتمينان و حمايت مت ابل ميان معلرم و شراگرد )يرا  شود. اين نتايج باعث تسهيل ارتباطمنتشر می

تواند حس يادگيری مشار تی را خلق  ند  رو در آن معلرم ن رش شود. اين فرآيند میشاگرد با شاگرد( می 

 تسهيل گر را در گرو  بو عهد  دارد بو جای آنكو ن ش سنتی آموزشگر را ايفا  ند.

 

 تسهيل گر 

ش دهند  متفاوگ است. تسهيل گر بايد جو اعتماد، حمايت و تشويق را بررای ن ش تسهيل گر از آموز

 شود.فايد  است و باعث پيامد منفی میگرو  خلق  ند و ف ط وقتی مداخلو  ند  و رفتار گرو  بی

 يم تسهيل گر خوا  سی است  و: 

 دهد . ر خودش مدل مهارتهايی است  و آموزش می

  ند.تفاد  میی فعال و تعاملی اسر از روشها

 شود.  ند  و باعث يادگيری عملياتی میر از روشهايی استفاد  می

 آورد. ر جو و فضايی مملو از باز بودن، اشكار  ردن، پريرش و حمايت بوجود می

 آموزان حساس است. ر بو نيازها، سبكها و ارجحيتهای دانش
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 دهد. و هم ربط می ند و ب ند،  امل میر همو تجربياگ يادگيری را ارائو می

  ند. ر محتوی ، روشها و امكاناگ مورد نياز را سازمان دهی می

  ند. ر تكليد محور است و زمان را رعايت می

 شناسد، از آن آگاهی دارد و احاتو جامعی در مورد آن دارد.  ند را بخوبی میر محتوايی  و ارائو می

دهرد و اتمينران دارد  رو ايرن تجربيراگ نشا ن می ر  رگ و شور و شوق خود از تجربياگ يادگيری را

 برای هر فردی ارزشمند است.

 ر بو يادگيری و در های اساس و  ليدی توجو زيادی دارد. 

 ر بو تئوری و  اربرد روش خود، احاتو  امل دارد. 

 

 يادگيری عملياتی 

  .اريادگيری عملياتی يعنی مشار ت فعال و تعاملی در تجربياگ يادگيری با ساخت

 گيرد. يادگيری عملياتی يعنی آن روش يادگيری  و تر يبی از سبكهای يادگيری را بكار می

اند را داشرتو هدف اين نوع يادگيری اين است  و مشار ت  نندگان فرصت تمرين آنچو آموزش ديد  

 باشند تا راهكارها در سطح موقعيتهای آموزشی يا اجتماعی خود بكار گيرند. 

  تر يبی از سبكهای يادگيری بو شرح ذيل را ارائو  رد  است:ی عملياتی ، نظريو يادگير

 انجام دادن  ارها بجای يادگيری انفعا ی )مثل خواندن و گوش  ردن( ـ تجربه عينی:

مشاهد  تسهيل گر و ديگر مشار ت  نندگان و فكر  ردن در مورد آنچو ديد  شرد   ـ مشاهده و تفكر : 

 و تجربو شد  است. 

 فهم نظريو و هدف زير بنای فعا يتها و انت ال آنها بو موقعيتهای زندگی واقعی  تزاع، تصميم و مفاهيم:ـ ان

استفاد  از محيط يرادگيری امرن بررای  شرد  های جديد و جستجو و ارزيابی کاربردهای جديد:ـ آزمون ايده

 ها.ها و تئوریايد 

 

 : ل گرتسهيروشهای يادگيری عملياتی نيازمند آن است که 

 يلی قبلی يا ساب و  اری مشار ت  نندگان داشتو باشد. صر اتلاعاگ خوبی در مورد وضعيت تح
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ر بو ارزشهای انسانی شر ت  نندگان احترام بگرارد و تلاش  ند فرصرتی فرراهم  نرد ترا برآمردهای 

 يادگيری اتفاق افتد تا خود اتكايی و عزگ نفس افراد رشد  ند. 

محتوی و فرآيندهای بدنبال آن، احسراس مسرئو يت  نرد و ف رط نخواهرد  رو  ر در مورد ميزان ارائو

 سريع پيش برود. 

ای از تجربيراگ ر نسبت بو ذخاير عظيم يادگيری موجود در ميان مشار ت  نندگان)بو عنروان نتيجرو

 ای( حساس باشد. فردی و حرفو

 ر يادگيرند  محور باشد. 

 

 محوری  ندهيادگير

 نرد ترا بطرور فعرال از نيازهای يادگيرند  تا يد دارد و يادگيرند  را تشويق میاين روش يادگيری بو 

تريق سئوال  ردن، بو چا ش تلبيدن و  شد مباحث )بجای دريافت  نند  منفعل اتلاعاگ( مشار ت  ند. 

 دهد  و يادگيری موثرتر خواهد بود وقتی  و: تح ي اگ نشان می

 ر يادگيری مشار تی باشد. 

  ت يادگيرند  بالا باشد. ر سطح مشار

 

 يادگيری مشارکتی 

شوند تا با همكاری همديگر برآمدهای آمروزش را  سرب  ننرد و از مهرارگ همكراری افراد تشويق می

 نرد و گراهی از افرراد ديگرر ها با همديگر تعامل میبرای رشد ديگر مهارتهای خود استفاد   نند. يادگيرند 

 ، برای: گيرند)معلم ، تسهيل گر(  مم می

 ر مرا ر   ردن / بررسی  ردن 

 ر سئوال  ردن 

 ر  شد مسايل 

 ر بررسی مسايل

 ها ر در اختيار قرار دادن تجربو

 ر دستيابی بو اجماع 

 ر حل مشكلاگ 
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 ديدگاهها و نظراگ ديگران  ملاحظور 

 ر بحث  ردن 

 ر شرح دادن 

 ها و دانش ر ساختن مهارگ

 ت ، رهبرری ، ا نند باعث رشد مهارتهرای شررار ت استفاد  میگروههايی  و از روش همكاری و مش

شوند  و اين مهارتها در زنردگی ،  رار ، خرانواد   و سراير روابرط تعارو می یارتباط ، اعتماد  ردن و راهبر

 فردی بسيار مهم هستند. 

 

 

 

 چهار مولفه يادگيری عملياتی

 ند و برای هر م و روش سئوا ی ايجاد میمعل صرفروشهای عملياتی ، تعاد ی ميان روشهای آموزشی 

م شرود و آن را در ي ند تا در فرآيند سهيم شود، در احساساگ مرتبط برا فعا يرت شررفرد فرصتی فراهم می

 روابط بين فردی خود بكارگيرد و تئوری مورد نياز خود را  سب  ند . 

 

 .گرم کردن 1

دهد  ترا  نند و بو اعضا وقت  میرم و آماد  میگفعا يتهای  وتاهی وجود دارد  و گرو  را برای درس 

تواند جسمی ، نوشتاری يا شفاهی باشد. هردف دوم گررم شردن ، بو تكليد گرو  توجو  نند. اين فعا يتها می

 ت ويت همد ی اعضاء است ، بنابراين بايد فعا يتهايی را انتخاا  رد  و متناسب با سطح رشد اعضاء است. 

 

 .هدايت فعاليت2

ايت فعا يت شامل تدوين مرحلو يادگيری و بيان هدف فعا يت است. يم فعا يت يرا اظهرار نظرر را هد

توان بصورگ روش متصل  ردن جلسو يا فعا يت قبلی بو جلسو فعلی اجرا نمود. هدف عينی يم فعا يرت می

 ننرد و احتمرال ك میرا بايد از ابتدا نوشت. اعضاء گرو  بو احتمال زياد هدف و مرتبط برودن فعا يتهرا را در
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 ند، اهداف يم فعا يت را نبايرد قبرل از  متری دارد  و در برابر آن م اومت  نند. وقتی گرو  خوا  ار می

 توان پردازش و اجرای آن را تولانی  رد. اما میفعا يت بيان  رد، 

 

 .انجام فعاليت 3

های مشابو( در زندگی واقعری فرراهم با انجام فعا يت، تجربو يادگيری و بكارگيری آن فعا يت)و فعا يت

شود. تسهيل گران بايد از دانش خود گرو  برای انتخاا فعا يتها استفاد   نند. فعا يت بايد باعث حردا ثر می

 مشار ت شود و با ايجاد تعادل ميان تئوری و عمل ، اهميت و مربوط بودن اهداف را نشان دهد.

 

 

 .تأمل4

ر فرآيند يادگيری شر ت  نند و تشويق شوند تا روی تجربرو يرادگيری آموزان بايد بطور فعال ددانش 

و انديشو  نند، يعنی اينكو چگونو و چرا فعا يتها در دستيابی بو اهداف سهم داشتند و چگونو فعا يتهرا تثمل 

 شود. انديشو و تثمل يم مو فو حياتی و اساسی فرآيند يادگيری است. در زندگی واقعی بكار گرفتو می

آموزان مشاهد   نند  و چگونو مهارتها دهد  و دانشگيری حاصل از فعا يت عملياتی وقتی رخ میياد

توان بو موقعيتهای زندگی واقعی تعميم داد و بكار گرفت. ايجاد اين ارتبراط حاصل از يادگيری را می و دانش

 شود. ری می)يادگيری و  اربرد( و  بيان آنها باعث  اربردهای بهتر و مهمتری از يادگي

 

 انديشه در باب يك فعاليت 

 های با ساختار ر سئوال  ردن ، استفاد  از بازخورد سوالاگ يا پرسشنامو

 شود.ر جملاگ نيمو تمام ، جملاتی  و باعث برانگيختن پاسخها می

 ر بارش افكار، ديدن اتلاعاگ اضافی موجود در يم گرو  

 دهند.  نند و بازخورد میمشاهد  می ، برخی گرو  را در تی انجام فعا يتناظرر 

 ر ثبت  ردن ، ثبت فعا يت و تحليل آن
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 ئوالات تأملی.س1

شود تا باعث تفكرر در مرورد تجربرو يرادگيری اين سئوالاگ يا حداقل سو تای اول، چارچوا بندی می

 شود و بايد بعد از هر فعا يتی يا در انتهای هر جلسو يا درس پرسيد  شود. 

  رديم؟ چكارتوصيد: ما 

 هدف عينی: ما چی ياد گرفتيم؟

 احساساگ: چو احساسی داشتيد؟

 ارزشها: چرا ما اين فعا يت را انجام داديم.

  اربرد: شما چگونو از اين مهارگ استفاد  خواهيد  رد؟

 شوند: اين سوالاگ بو شكل سئوالاگ نيمو تمام نيز باعث غنی سازی يادگيری می

 ......ر من يادگرفتم  و ......1

 ر من تعجبم  ردم  و .........2

 ر من خوشحا م  و ..........3

 ر من ناراحت بودم از اينكو .........4

 ر احساس  ردم  و امروز برخی چيزها .............. بود ، چون ......... 5

 

 روش سئوالی.2

بكشد. برای استفاد  از اين  اين روش در يادگيری عملياتی نيز وجود دارد تا مسائل را از فعا يتها بيرون

 روش، تسهيل گر بايد: 

ر از روش پرسيدن سئوال استفاد   ند تا شر ت  نندگان را قادر سازد تا مسئو يت يرادگيری خرود را 

 )بو سبب محتوی و سبم يادگيری( بر عهد  گيرند، بجای آنكو ف ط اتلاعاگ ارائو  ند . 

 بو ايد  و نظراگ هر فردی احترام بگرارد.آموز را تشويق تا دانش/آموزر تعامل دانش

ر فعا يتهای تراحی  ند تا بو نيازها، علايق و نگرانی هر فرد پاسر  دهرد و ف رط خرود را محردود برو 

 برنامو نكند. 

 ننرد، و  و چرا و چگونو آنها بو شريو  خاصری فكرر می .آموزان را تشويق  ند تا بررسی  نندر دانش

 تا بفهمند چگونو بايد فكر  نند . بجای آن بو آنها  مم  ند 
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 های پرسشگری تكنيك

 يادگيری عملياتی و روشهای ديگر يادگيری بو صورگ سئوالاگ گوناگون تراحی 

سئوالاگ متنوع و گوناگونی تراحی شد  اسرت. بر اساس يادگيری عملياتی و روشهای ديگر يادگيری، 

 برخی از اين سئوالاگ عبارتند از:

 ساد  است و جوابش بلو و خير است.  ر سئوالاگ بستو:

اسرت. ايرن سرئوالاگ را ر سوالاگ مشخك: سوالاگ ساد  مربوط بو تعريد و يرادآوری و تثبيرت دانش

 توان بو اين  لماگ شروع  رد: چو ؟ چو موقع؟ چو  سی ؟ چو جايی؟می

 نرد و برو توانرد مشرار ت آمروز میر سئوالاگ شخصی: اين سوالاگ مبنای دانش هستند چرون دانش

  ند. اهداف يادگيری دست يابد. اين سئوالاگ زير بنای دانش بيشتر است و بو  اربرد دانش  مم می

 نيرد؟ چرو موقرع شرما ايرن  رار را انجرام توان اينطور شروع  رد: شما چكرار میاين سئوالاگ را می

 دهيد؟ تجربو شما چيست؟ می

ازمند تفكر روشن، منط ی و خلاق ، تحليل و تر يرب :پاس  بو اين سوالاگ نير سئوالاگ چا ش برانگيز

 و ارزيابی دارد . 

شرود. ايرن آمروزان و ت ويرت يرادگيری میبكارگيری سئوالاگ مشخك و شخصی باعث تشرويق دانش

توانيم اين  ار را انجرام دهريم؟ برو يرم روش فكرر  نيرد؟ توان اينطور شروع  رد: چگونو میسئوالاگ را می

ئوالاگ ، تكنيكهای  املاً موثری در آموزش پيشگيری از اعتياد است چون فرصتی فرراهم م ايسو  نيد اين س

های يم مسث و بررسی شد  و مدنظر قرار گيرد. قبل از آنكو تصرميمی گرفترو شرود يرا  ند تا همو جنبومی

سر  دهنرد  نگرشی شكل بگيرد. برای مثال، بجای پرسيدن: آيا مواد برای شما بد است؟ و اين انتظرار  رو پا

های خوا و بد اين ماد  را مد نظر قرار دهيرد، قبرل از اينكرو در مرورد مصررف آن بگويد بلو، بپرسيد: جنبو

 تصميم بگيريد. 

شود چون تصميم گيری منوط بو باعث فراهم شدن فرصت يم بحث  امل در مورد مواد میاين عمل 

 گردد. های خوا و بد میجنبو

 

 پاسخ دهی به سئوالات 

  نيم ، تسهيل گر بايد: ی پاس  بو سئوا ی را آماد  میوقت

 ر اهميت سئوال را بر جستو سازد و بو  ل گرو  اتلاع دهد. 
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ها ر تصميم بگيرد  و آيا ف ط برای تسهيل گر يا ديگران لازم است پاس  دهند يا خيرر. برخری گزينرو

 عبارتند از: 

شد  ند؛ مثلاً اين يم پاس  خوا اسرت، تررجيح ا د(ماهيت سئوال را همرا  سئوال  نند  يا گرو   

 گوييد، هر  سی پاسخش را بو سئوال بگويد. دهم  و بشنوم شما چو میمی

 ا(مشخك  ند  و چرا سئوال را پرسيد  است. 

 ج(همو شر ت  نندگان را تشويق  ند تا در تدوين پاس   مم  نند . 

 دهيد، مثل:تلاش  نيد تا هميشو بو سئوال  نند ، تشويق مثبتی ب

 ر از شما بخاتر پرسيدن اين سوال ، متشكرم. 

 ر سئوال خوبی است. 

  ند . ر اين مسث و را جا ب می

 ر خوشحا م  و اين سئوال را پرسيديد. 

 

 .ايفای نقش 3

تواننرد ايفای ن ش در  ار با گروههای  وچم ايد  آل است. از تريق ايفای ن ش، شر ت  نندگان می

ای با  و  يم موقعيت اجتماعی را)بدون تحمل پيامدهای واقعی تصميماگ خود( تجربو و احساساگ و برآمده

بررسی  نند. شر ت  نندگان بايد بدانند در گروههای  وچم چگونو  ار  نند و با گامهای تصميم گيرری و 

 تواند فرصتی فراهم  ند برای:مدل جراگ ورزی آشنا باشند. ايفای ن ش می

 های فردی ر گسترش و رشد مهارت

 ر تمرين و ت ويت مهارتهای جديد بدون ترس از شكست و انت اد 

 ر انعكاس دادن تيفی از پاسخها بو موقعيتهای خاص 

 ر تجربو ن شها و شخصيتهای ديگر در يم محيط غير تهديد  نند  

 ر تجربو  ردن احساساتی  و ممكن است همرا  تصميماگ اتخاذی باشد.

 رفتن ح وق ، ارزشها و احساساگ ديگران ر همد ی  ردن و در نظر گ

برای يم تسهيل گر، معلم يا مربی بهداشت، ايفای ن ش برای  شد و بررسی نگرشها، ارزشها و سرطح 

توان برای سنجش تغييراگ در هرر  ردام از اينهرا در آموزان مفيد است و يم ابزار ارزيابی را میمهارگ دانش

 تی زمان بكار گرفت. 
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آموزان بعد ند تئاتر نيست. تئاتر مكتوا است. ايفای ن ش بر اساس بداهو گويی دانشايفای ن ش همان

 شود. از يم آمادگی  وتا  اجرا می

 

 راهبری فعاليتهای ايفای نقش 

ای در رابطرو برا يرم هردف ايفای ن ش شامل اتخاذ يم نگرش خاص، ن طو نظر وي   يا ارزشمند وي  

برای شر ت  نندگان لازم است  و از هدف ايفای ن ش آگا  باشند.  تسهيل گر و هممشخك است. هم برای 

های همد ی خوا ميان اعضای گرو ، تدوين قوانين  ار گروهی و تجربو همكاری در گرو  در موف يت فعا يت

 ايفای ن ش سهم دارد. 

 

 برای ايفای نقش خلاق باشيد:

ا تشرويق  نيرد  ترا گسرتر  وسريعی از استانهای اجتماعی قابل قبول و هم غيرر قابرل قبرول رر هم د

 های زندگی واقعی مورد بررسی و  شد قرار گيرد. مسئو يت

ر بو شر ت  نندگان اجاز  دهيد تا اين حق را داشتو باشند  و در هر زمانی و بردون هريت توضريحی 

 را انجام ندهند.  فعا يت

تا اگر آنها مضطرا و آشفتو شدند،  ر در تمام اوقاگ بر احساساگ شر ت  نندگان نظارگ داشتو باشيد

 فعا يت را ترك  نند . 

 ر از مكث و توقد برای مختل  ردن ايفای ن ش استفاد   نيد تا توجو و تمر ز بو فعا يت افزايش يابد. 

ر از سناريوهای  وتا  برای حفظ توجو و تمر ز شر ت  ننردگان برو پيامردها و ايفرای ن رش نكرردن 

 استفاد   نيد. 

  نندگان را تشويق  نيد تا خودشان سناريوهای زندگی واقعی را خلق  نند. ر شر ت 

ر ايفای ن ش را در گروههای  وچم بكار گيريد تا حدا ثر مشار ت صورگ گيررد و از فشرار برر آنهرا 

 جهت شنوند  بودن اجتناا  نيد. 

 اشرود ترمرر باعرث میارش دهند. ايرن ار بعد از انجام ايفای ن ش از مشار ت  نندگان بخواهيد تا گز

 اضطراا و احساساگ ديگر ايجاد شد  در آنها آرام شود. 

 

 دهيد، اجتناب  کنيد از:وقتی ايفای نقش انجام می
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 ر قضاوگ  ردن در مورد ايفای ن ش، تمر ز  نيد روی ايجاد و انجام فعا يتهای جايگزين 

 ايان يابد و سپس بحث  نيد. ر اظهار نظر  ردن يا ممانعت از اعمال، منتظر شويد تا فعا يت پ

ر انتخاا مشار ت  نندگان برای ايفرای ن شرهای بسريار نزديرم برو زنردگی واقعری يرا موقعيتهرای 

 خانوادگی 

 ر سناريوهای با مشار ت  نندگان زياد يا بسيار پيچيد  

جلرو   ر انتخاا اشخاص معتاد بو ا كل و مواد ، اين  ار ممكن است رفتار اين افرراد را جا رب و مهريج

 دهد و ايفای ن ش را از هدف اصلی خود دور  ند. 

 

 گامهای انجام ايفای نقش 

 ارائه و گرم کردن 

يم فعا يت مناسب و انرژی دهند  و گرم ساز را برای ايجاد تمر ز در گرو  انتخاا  نيرد ترا همرد ی 

بايد از درسرهای د.  سناريوها ميان اعضای افزايش يابد. سناريو را ارائو  نيد و هدف ايفای ن ش را تدوين  ني

 قبلی انتخاا شود يا توسط شر ت  نندگان  پيشنهاد شود.

 

 واگذاری نقشها

آيد  و هر  سی در ايفای ن ش مسرئو يت داشرتو باشرد. ايرن  رار را آل زمانی بوجود میموقعيت ايد 

. هرر  سری بايرد ن شری توان  در گروههای دو ، سو يا چهار نفر  و يا حتی گروههای بزرگترر صرورگ دادمی

 داشتو باشد ، اما گاهی اوقاگ ممكن است بخواهيد از يم ناظر يا گزارش دهند  استفاد   نيد. 

 

 مرتب کردن صحنه 

شوند، اما هر  دام بطور مشرروح توضريح بازيگران از ن ش خود ، زمان ، مكان و موقعيت بازی آگا  می

 نيرد ترا ندگان استفاد  شود . يرم مثرال : شرما ترلاش میشود، اجاز  دهيد از خلاقيت شر ت  نداد  نمی

 دوستتان را ترغيب  نيد تا بو سينما بيايد، در حا يكو او بايد در خانو بماند و مطا عو  ند. 

 

 آماده سازی مخاطبان



15 

آنها بايد در تی انجرام ايفرای ن رش، مشرار ت ارد، وظايد آنها را گوشزد  نيد، اگر مخاتبانی وجود د

توانند بصورگ غير  لامی، واقع گرايانو و با اسرتفاد  از مهارتهرای خرود برازخورد شتو باشند. آنها میفعا ی دا

 دهند. 

 

 انجام نقش

 تواند حول مسايل زير باشد:اين بحثها میوقتی صحنو مرتب شد، اجاز  دهيد ن شها انجام شود. 

 ر نتيجو ايفای ن ش چو بود؟

 اسی داشيد؟تی انجام ن شتان ، چو احسر شما در 

 شد؟ زارر چو نگرشهايی اب

 ر پيامدهای ديگر ايفای ن ش  دامند؟

 ر از ن شی  و ايفا  رديد، چو چيزی ياد گرفتيد؟

 ها چو چيزهايی مشاهد   رديد)اگر ناظر بوديد(ر در مورد هنر پيشو

را برازی  شد انجام داد؟ )اگر موقعيت ديگری باشد يرا بخواهيرد دوبرار  ايرن ن رشر چكار متفاوتی می

  نيد(. 

دارد. پيچيردگی و حساسريت د ترك ن رش و بازگشرت برو حا رت خودتران اشرار  نيآبو فرگزارش دهی 

م عواتد شما شد( تعيرين خواهرد  ررد  رو چرو م ردار ين ش)يعنی اينكو چو م دار ايفای ن ش باعث تحر

ن است برای خلاصری شوند، ممكگزارش ضرورگ دارد. مشار ت  نندگانی  و در ن ش خود خيلی درگير می

 از بار عاتفی آن) مثل اضطراا( و بازگشت بو حا ت عادی، نياز بو زمان داشتو باشند. 

 نرد ترا از ن رش خرود راحرت شرود و يرا از سئوالاتی وجود دارد  و بو فرد گزارش دهند   مرم می

 سردرگمی عواتد همرا  با آن رها شود. برخی از اين سئوالاگ عبارتند از:

 ن شی  و بازی  رديد، چو احساسی داشتيد؟ر در مورد 

 ر شخصيتی  و بازی  رديد ، چو نوع فردی بود؟

 ر آيا شما شخصيتی  و بازی  رديد را دوست داشتيد؟

 خواستند، عمل  رد؟ر چرا شخصيت شما بو روشی  و ديگران می

 ر چ در تمايل داريد تا دوبار  در اين نوع موقعيتها بازی  نيد؟
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 کردن .دوباره بازی4

 شود. شوند و ن طو نظراگ ديگری بررسی میشود، افراد ديگری وارد عمل میر ن شها عوو می

 تواند محدود شود. تواند تغيير يابد و پيامدها میر نگرشهای بازيگران می

 شود. وجود ارائو می  زارر مهارتهای جديدی مثل اب

شرود، يابد، پيشنهاداتی برای تغييرر ارائرو میر دوبار  بازی  ردن امكان پرير است، بحثها گسترش می

  ند. شود و يا نگرشها يا وا نش يم يا چند عضو تغيير میمهارتها يا اتلاعاگ جديد ارائو می

 

 پردازش

سيار مهم است چون باعث درك آنچرو اتفراق افتراد  ميشرود و اينكرو چررا و چگونرو پردازش  ردن ب

 هر فرد بكار گرفت.  توان اين ن ش را برای زندگی واقعیمی

 ر مسث و ، مشكل يا موقعيتی  و در ايفای ن ش نمايش داد  شد، چو بود؟

 ها و پيشنهاداتی  و ارائو شد، چو بود؟گزينوها، ر را  حل

 ر پيامدهای هر گزينو و انتخاا چو بود؟

 توان آنچو را از ايفای ن ش ياد گرفتيم، برای زندگی واقعی بكار گرفت؟ر چگونو می

 

 

 

 های گرم ساز برای ايفای نقشفعاليت

اجاز  دهيد تا موقعيتهای ايفای ن ش را خودشان بسازند. اين  ار را برا اسرتفاد  از فعا يتهرای بو افراد 

بعد از انجام سو فعا يت، برخی از فعا يتهرای انررژی دهنرد  و  شاد ، ساد  و  غير تهديد  نند  انجام دهيد . 

تا بو ايجاد محيط حمايت  نند  و تشويق گرفتن ن ش  مم  نرد. برخری از ايرن همد ی ساز را بكار گيريد 

 فعا يتها عبارتند از: 

 

 (عبور دادن گلدان 1

يند و در گررو  گلردان را از فرردی برو فررد نييم شیء مثل يم گلدان نياز است. بصورگ داير  بنشر

بايد بيان  ند  و چررا ايرن شریء  گيرد؛ اوديگری دست بو دست  نيد. وقتی گلدان در دست  سی قرار می
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خاص بو او متعلق است. او بايد قبل از رد  ردن شیء بو فرد  ناری خود، داسرتانی سراد  و  مت اعرد  ننرد  

 توان برای ساخت داستان بكار گرفت. های شیء ، وقايع زندگی يا حوادث تاريخی را میبسازد. وي گی

 

 (صندلی2

نشيند و افراد ديگر بايد نشيند. يم نفر روی صند ی مید ی میيم صن حولگرو  بو شكل يم داير ، 

او را مت اعد  نند  و صند ی را ترك  ند. هيت نوع تماس فيزيكری مجراز نيسرت. فرردی  رو روی صرند ی 

نشستو است، ن شی خنثی دارد اما بايد وقتی صند ی را ترك  ند  و يم توجيو قابل قبول ارائو شود . فردی 

نشريند و فعا يرت ادامرو  سی را  و روی صند ی نشستو اسرت را بلنرد  نرد، بجرای او می  و توانستو است

 يابد. می

 

 (مصاحبه گر 3

اين تمرين مستلزم انت ال اتلاعاگ از يم گرو  بو گرو  ديگر با اسرتفاد  از تكنيرم پرسرش و پاسر  

شود. مثلاً وقتری دو نوجروان از یهای چهار نفر  اين تمرين بسيار خوا انجام م)مثل مصاحبو( است. در گرو 

 ننرد. وا دين خود اتلاعاتی در مورد اينكو آيا وقتی جوان بودند، زندگی شان خوا برود؟ را پررس و جرو می

 ديگر اين تمرين عبارتند از:  یبرخی شكلها

  نند. ر نوجوانان از دوستان بزرگتر خود اتلاعاتی را پرس و جو می

  نند. ا از افراد جوان در مورد مسايل مربوط بو مواد جستجو میر روزنامو نگاران اتلاعاتی ر

 خواهند. آموزان اتلاعاتی را از پزشكان و مربيان بهداشت میر دانش

 

 موقعيتهای ايفای نقش 

آل آن است  و اين موقعيتها از تجربياگ های ايفای ن ش ارائو شد. ايد در اينجا ف ط برخی از موقعيت

شوند؛ انتخاا گردد. در مورد اسرتفاد  از مواجو میيتهايی  و احتمالاً آنها در زندگی آيند  با نوجوانان يا موقع

شروند، هشريار و محتراط باشريد. ايرن میموقعيتهای مصرف مواد  و نوجوانان احتمرالاً برا آن  مترر مواجرو 

اين باور شود  و مصرف مواد تواند تثثيری نامطلوا بر  نجكاوی نوجوان بگرارد و يا باعث ايجاد موقعيتها می

 در ميان نوجوانان رايج است و در نهايت در تجربو  ردن مواد ن ش داشتو باشد. 
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 موقعيت اول 

بينند. دو نفر از  آنها مواد دارند و بو دو نفرر ديگرر فشرار چهار دوست نوجوان در پارك همديگر را می

 نيد. موضوعاگ گونراگونی  رو لو با اين موقعيت را بازی آورند تا آنها نيز مواد بگيرند. روشهای ممكن م ابمی

 تواند بررسی شود، عبارتند از:می

 گيرد.ر يكی از اين دونفر مواد تعارف شد  را می

  نند.ر يكی از اين دونفر، دو نفر ديگر را در تصميم مواد نگرفتن حمايت می

ازی  نيم/ اول برويم يرم برازی  رامپيوتری ر روشهای ديگری را نيز ارائو  نيد: بياييد برويم فوتبال ب

 بكنيم. 

 

 موقعيت دوم 

زننرد. آنهرا دو دوسرت بررادر بزرگترر را اش در خيابان قدم میسا و 17سا و همرا  برادر  14يم پسر 

 نرد  رو پكری برو سريگارش بزنرد.  شد. او بو برادر  وچكتر تعارف میبينند  و يكی از آنها حشيش میمی

  ش اين موقعيت گوناگون هستند مثل: روشهای ايفای ن

 خواهد  و دو دوست خود را ناراحت  ند. ر برادر بزرگتر نمی

 شود .ر برادر بزرگتر از دست تعارف  نند  خيلی ناراحت می

 آورند  و آنها نيز سيگاری مصرف  نند . ر هر دو دوست بو دو برادر فشار می 

 شرد و از تصرميم او بررای مصررف نكرردن حمايرت اری میر يكی از دوستان ، برادر بزرگتر را بو  ن

  ند. می

 

 .بارش افكار 5

بارش افكار، تكنيم خلق و ايجاد فهرست چيزها با استفاد  از تر يب دانرش و آگراهی و تصويرسرازی 

توان برای ايجاد فهرست  راهكارهرای حرل مشركلاگ، مشركلاگ ، موقعيتهرا؛ يم گرو  است. اين روش را می

وا ، چيزهای بد، چيزهايی  و دوست داريم، چيزهايی  و دوست نداريم، چيزهايی  و بايد انجرام چيزهای خ

 دهيم و چيزهايی  و نبايد انجام دهيم، بكار گرفت. 
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های بسيار، ممكن و سريع از تريق تداعی آزاد افكار، بدون بارش افكار، روشی برای خلق و تو يد ايد  

ها حررف  ررد، امرا در ابتردا، همرو ايرد توان در مراحل بعدی ها را میخی ايد ارزيابی انت ادی از آنهاست. بر

 شود. بارش افكار، بحث  ردن نيست.شان، پريرفتو میصرف نظر از غير معمول بودن

 

 روش بارش افكار 

 يم مسث و را انتخاا  نيد و آن را بيان  نيد با آن را بطور روشن و مختصر بنويسيد. .1

 .  نداز اعضای گرو  پيشنهاد  نيد تا پاسخهای ديگر اعضای گرو  را ثبت .بو يم نفر 2

 های منفی اجتناا  نند. .بو همو يادآوری  نيد تا از قضاوتهای انت ادی، اظهاراگ و ارزيابی3

 .فرآيند غير رسمی بودن،  آرام بودن، با انگيز  بودن ، پر انرژی و شاد بودن را حفظ  نيد. 4

 دن آنها تشويق  نيد. وب ها را بدون توجو بو غير واقعی ود .جريان سيال اي5

 ها، تر يب يا بهبود آنها را تشويق  نيد. .تو يد ايد 6

 .ف ط در مورد بازبودن روشهای جديد تفكر يا حفظ آن بطور فعال، پيشنهاد دهيد.7

 ندارند.  .جلسو را خيلی سريع تمام  نيد ر پاسخهای بعدی خيلی با پاسخهای او يو تفاوگ8

 .حالا بررسی  نيد  و آيا همو پاسخها واقع نگرايانو هستند؟ قابل قبو ند؟ يا مرتبط هستند؟9

های نزديم بو هم را محدود  نيد، بحث  نيد و فرآيند حرف  ردن را تا جايی ادامو دهيرد ترا .ايد 10

هرای گ م ردماتی بررای فعا يتتوان بصروريم يا چند ايد  مناسب باقی بماند. گاهی اوقاگ اين فهرست را می

 ديگر بكار گرفت. 

 بارش افكار مفيد است چون:

 ها سهم داشتو باشد. تواند مشار ت  ند و در تو يد ايد ر هر  سی می

 آيد. های خوا بدست میر با ممانعت از قضاوگ انت ادی ، ايد 

 تواند موجب ايد  بهتری شود. ر يم ايد  می

 صوير سازی آزاد هستند . ر افراد در خلاق بودن و ت

 تواند باعث پيوستگی گروهی شود. يابد و میرروح همكاری ، حس شادی رشد می

 ر ممكن است پاسخهايی توسط هر فرد ارائو شود  و فراسوی تجربو اوست. 
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 تقسيم کردن گروه 

رای اهرداف های متفراوگ، بردر تی  ارگا ، تسهيل گر نياز خواهد داشت تا گروههای مختلد با انرداز 

های گوناگون شكل دهد. بسيار مفيد است  و با روشهای ساد  و شاد شر ت  نندگان را گرو  متنوع و فعا يت

بندی  نيم تا بو رشد ارتباط، اعتماد و همد ی  مم  ند. چندين روش برای ت سيم يم گرو  در تی  ارگرا  

توان بر حسرب جرنس،  ار  نند، يا گرو  را میشود شر ت  نندگان با افراد گوناگونی وجود دارد  و باعث می

 مدرسو يا ملا های ديگر شكل داد.

همانطور  و محيط  ارگا  بسيار مهم است، نياز است  و برای انجام اعما ی جهت اثر بخش ترر  رردن 

 اند: گرو  ملاحظاتی را مد نظر قرار داد . برخی از اين ملاحظاگ در زير  يست شد 

 شود .  و بستو بو فعا يتی دارد  و اجرا می گان در گروه ــ تعداد مشارکت کنند

بهتر است  و مشار ت  نندگان با همرو افرراد ديگرر  ارگرا  در گروههرای  ـ چه کسی در گروه است ـ

  وچم  ار  نند. 

شناسند. بسيار مهم اغلب شر ت  نندگان دوست دارند  نار افرادی باشند  و می ـ گروههای دوستان ـ

ر ت  نندگان تشويق شوند تا با افراد گوناگون هرم گررو  شروند. ايرن نكترو را يراد آور شرويد  رو است  و ش

 گروههای دوستان هدف مشخصی دارند.

ر اين امر بو ماهيت فعا يت بستگی دارد اما گروههرای برا توانرايی  ـ گروههای ترکيبی يا با توانايی مشابه

اين است شر ت  نندگان با دانش و توانايی بيشتر ، قادرند با افرراد متفاوگ نيز مزايايی دارد. يكی از اين مزايا 

 ديگر نيز مشار ت  نند. 

داند  و با اين نوع گرو   ار زمان و موضوعاتی وجود دارد  و تسهيل گر بهتر می ـ گروههای هم جنس ـ

  ند. 

و بدلايل فرهنگی ، تسهيل گر بايد آگا  باشد  و شر ت  نندگانی وجود دارند   ـ حساسيت فرهنگی ـ

 نبايد در گرو  يكسانی قرار بگيرند. 

برد. ممكن است لازم باشد برای  ار در رشد و گسترش يم رابطو  اری خوا زمان می ـ زندگی گروه ـ

 ای از فعا يت جهت تثبيت پوياييهای گروهی موثری وجود دارد.گرو  مجموعو

خود آگا  باشند، ن شهايی  و آنها بايرد انجرام های مهم است  و اعضای گرو  از ن ش نقشها در گروه ــ 

 دهند و از مسئو يت خود در رشد يم گرو  موثر هوشيار باشند. 
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شر ت  نندگان نياز دارند تا در مورد تكليد خود روشن شوند و نياز دارنرد  های آشكار ــ دستورالعمل

برآمدهای مطلروا را دريافرت  ننرد. در  تا راهنماهای  لاس و نوشتاری متمر ز بو فعا يت جهت دستيابی بو

های گرو  ، تسهيل گر ممكن است بو شر ت  نندگان توصيو  نند  و چگونو تعرداد استفاد  از ت سيم  نند 

های محردودی خود را جهت شكل دهی گروههای  وچم را تعيين  نند. تسهيل گر ممكن است دستورا عمل

 بپرسند. ال ارائو  ند تا شر ت  نندگان مجبور شوند سئو

 

 

 

 

 های اسمی .تقسيم کردن با برچسب1

های اسرمی  رو بررای شرر ت ر تعدادی از حروف ، نمادها ، اعداد يا تصاوير در بالا يرا پرائين برچسرب

 گيرند. اند، قرار می نندگان آماد  شد 

  ارگا  آموزش مهارتهای 

 زندگی برای پيشگيری از اعتياد

  

 تايی عبارگ است از: دوازد مثا هايی برای يم گرو  

 .استفاد  از يم عدد ؛ از يم تا دوازد  روی برچسب اسمی.1

 .دو گرو   وچكتر؛ اعداد فرد و اعداد زوج2

 .12و 11و 10و 9و 8و 7و 6و 5و 4و 3و 2و1گروههای سو تايی ؛ .3

 (.3گرو  از  4.ن طو رنگی: سو تا از رنگهای قرمز ، آبی و زرد )برای تشكيل 4

 (4گرو  از  3بو )برای تشكيل گربرای مار، سگ و چهارتا  حيوان:.يم 5

 . مثا های ديگر: استفاد  از مربع، داير ، ستار  ، ماشين ،   اميون ، اتوبوس و قطار 6

 

 (تقسيم کردن با جورچين2



22 

با  ارتهای رنگی يا تصاوير يم جورچين بسازيد. بر حسب گروههای دو ، سو يا چهار نفر  ، جرورچين 

ها را بدست افراد دهيد و از آنها بخواهيد  و تكو گم شد  جورچين خرود بو چهار قسمت ت سيم  نيد. تكو را

 را جهت تكميل تصوير پيدا  نند و با همان افراد گرو  را تشكيل دهند. 

 

 (جور کردن نمادها3

ميران اعضراء توزيرع  ارتهای با دو ، سو يا چهار نماد پيوندی بسازيد و آنها را ببريد و بطرور تصرادفی 

 نيد يا از آنها بخواهيد  و از درون جعبو يكی را انتخاا  نند. وقتی اعضاء نماد هرای پيونردی خرود را پيردا 

 تواند ساد  و دست ساز باشد.نمادها میگيرد. اين  نند، گرو  جديد شكل می

   

 (نمادها / کلمات متضاد 4

همديگرند، بسازيد. آنها را ببريد و بطور تصادفی ميران اعضراء   ارتهايی با نمادها يا با  غاتی  و متضاد

توزيع  نيد يا از آنها بخواهيد  و از درون جعبو يكی را انتخاا  نند. وقتی اعضا نماد يا  غت متضراد خرود را 

و های  ارتونی ، يا اشيايی  دهند. مثا ها: زوبهای متصور ، شخصيتگرو  جديد شكل میپيدا  ردند، آنها يم 

 با همديگرند. 

 

   غروا خورشيد تلوع خورشيد 

 

 ( اشيای هم جا 5

 با دو ، سو يا چهارشی هم جا از يم اتاق ،  ارتهايی پيدا  نيد. 

 ها، فنجانها ، وسايل پخت و پز و وسايل غراخوری.آشپزخانو: بش اامثلاً ، 

 اتاق خواا: تخت ، با ش ،  باسهای خواا و پتو.

و ميان اعضاء توزيع  نيد)بو شكل تصادفی( يا از آنها بخواهيرد  رو خودشران از درون  ارتها را ببريد  

دهنرد. می جا را پيدا  ردند، آنهرا گررو  جديردی شركل جعبو يكی را انتخاا  نند. وقتی آنها آيتمهای تلع

 مطمئن شويد  و اسم اشياء در دوجا نيامد  باشد. 

 

 (پيدا کردن نيمه ديگر 6
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 ی  نيد  و يم سئوال و جواا دارد.  ارتهايی تراح

 ا تسابی است ايدز چيست؟

 

 مواد چيست؟
شررود و مررواد چيررزی اسررت  ررو وارد برردن می

 دهدعملكردهای آن را تغيير می

 

 ( جور کردن حقايق 7

تعدادی از مواد مختلد را انتخاا  نيد و يم برگو ح ايق بسازيد. بر حسب تعرداد افرراد گروهری  رو 

 يا سو و يا بيشتر( در مورد مواد، ح ايق را بنويسيد.  خواهيم )دومی

 ا كل

آيا يم ماد  مورد 

پسند اجتماع 

 است؟

آيا برای بزرگسالان 

 قانونی است؟

آيا باعث افسردگی 

 شود؟می

آيا اعتياد آور 

 نيست؟

رفلكسهای بدن را 

 دهد. اهش می

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 انتخاب آزاد  (8

شر ت  نندگان را تشويق  نيد تا يكنفر را انتخاا  نند. آنها نبايد  سی را انتخاا  نند  و قربلاً برا 

 اند. اند. دوست هستند و يا همكار بود هم  ار  رد 

 

 (دسته بندی 9

 تعرداد: با استفاد  از آيتمهای مشابهی  و نمايانگر اعداد متفاوتی است ، گروهها را شركل دهيرد. مرثلاً

اين فعا يت را بايرد پاهای گاو ، چرخهای اتومبيل ، انگشتان يم دست ، اضلاع يم مثلث، روزهای يم هفتو. 

 خيلی سريع انجام داد و توجو  رد  و  سی از قلم نيفتد. از ايتمهای آشنا و متناسب فرهنگی استفاد   نيد. 

 

 بازی کارتها(10

اوتی شكل داد، مثلاً با استفاد  از: رنگ ، مناسب ، اعداد مشابو ، توان گروههای متفبا  ارتهای بازی می

 توا ی ، امتياز .

 بسيار مهم است  و تسهيل گر بداند از چو صفاتی برای شكل دهی گروهها استفاد   ند.
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های دقي ی بو شر ت  نندگان داد تا تعداد مورد نياز خود در گرو  را پيدا  ننرد توان دستورا عملمی

ارتباط را قطع  رد، مشكل را حل نمود و از آنها خواست  و نشان دهند از چرو صرفاتی بررای شركل پس سو 

 اند. دهی گرو  خود استفاد   رد 

 


